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EDITO

Chéres Nonnais-Bretéchoises, Chers Nonnais-Bretéchois,

Je suis arrivé a Saint-Nom-la-Bretéche il y a treize ans avec une idée simple :
vivre dans un village ou I'on respire, ou I'on se connait et ou I'on se parle. Tres vite, comme
beaucoup d'entre vous, je me suis attaché a ce lieu et a ce qu'il représente.

Je me suis alors engagé dans nos associations puis en tant qu'élu municipal et
communautaire depuis 2020. J'ai pris le temps d'écouter, d'échanger avec vous, dans
les associations, devant les écoles, lors des événements du village. J'ai entendu ce qui
fonctionne, ce dont nous pouvons étre fiers — la richesse de la vie associative, la
dynamique culturelle — mais aussi ce qui interroge, ce qui inquiéte parfois, ce qui
appelle a aller plus loin ou a changer de méthode.

Vous étes nombreux a me dire que le quotidien pourrait étre plus simple, plus apai-
sé. Que les déplacements (notamment vers la gare), la sécurité, le cadre de vie, la place
des jeunes, 'accompagnement des ainés et I'environnement sont devenus des sujets
centraux. Pas des débats idéologiques, mais des réalités tres concretes.

C'est a partir de cela que ce programme a été construit. Pas sur des promesses, ni
sur des slogans, mais sur une conviction, un village se construit a hauteur d'habitants,
étape par étape, avec une vision claire : protéger 'identité de notre village tout en lui
donnant les moyens d'un avenir durable et dynamique. Cette vision repose sur six
engagements forts, qui dessinent un véritable parcours de vie a Saint-Nom-la-Bretéche.
Des engagements pour bien grandir, pour bien vivre au quotidien, pour s'épanouir a
tous les ages, pour vivre ensemble, pour bien vieillir, et enfin pour préparer I'avenir avec
responsabilité.

Chague engagement s'appuie sur ce qui existe déja quand la direction est la
bonne, et propose d'accélérer la ou les enjeux sont devenus plus pressants. Avec une
meéthode simple : écouter, agir, expliquer, évaluer. Parce que je crois profondément
qgue l'avenir de Saint-Nom-la-Bretéche ne se décide pas seul mais collectivement,
je m'engage, avec tous mes colistiers, a étre disponible, a I'écoute et responsable.

Je vous invite maintenant a découvrir ces six engagements et les propositions qui en
découlent. lls définissent une ambition claire : prendre soin de chacun, a chaque étape
de la vie, et préparer ensemble I'avenir de notre village. Je vous donne rendez-vous
les 15 et 22 mars 2026, pour, tous ensemble, orienter Saint-Nom-la-Bretéche dans
la bonne direction.

mﬂul‘n"' ANTOINE
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BIEN VIVRE A SAINT-NOM-LA-BRETECHE

MOBILITES

DES Dél”LACEMENTS PLUS SIMPLES,
PLUS REGULIERS ET PLUS FIABLES

Garantir a tous des déplacements sans contrainte.

Faciliter vos déplacements vers
la gare et les communes voisines

® Mise en place d'une navette communale réservée
aux Nonnais-Brétéchois, en complément de l'offre Tle-
de-France Mobilités. Aux heures de pointe : renfort des
liaisons vers la gare, avec des horaires coordonnés sur
ceux des trains ; en heures creuses : une navette a la
demande (application municipale ou téléphone), pour
vos déplacements dans le village ou vers |la gare.

@ Action forte et déterminée auprés d'lle-de-France
Mobilités, en lien avec la Communauté de communes,
pour améliorer la fiabilité et le confort des transports
a la demande (TAD), prolonger la ligne 6217 jusqu’a
la gare et élargir les plages horaires des lignes vers
Feucherolles, Saint-Germain-en-Laye et Versailles.

® Développement du covoiturage local, simple et
incitatif via l'application municipale pour mettre en
relation conducteurs et passagers. Des points de ren-
dez-vous clairement identifiés dans le village ; systeme
de points pour les covoitureurs, abondés par la mairie,
transformables en bons d’'achat chez les commergants
du village.

® Mise en place de 'auto-stop citoyen, avec des arréts
matérialisés et sécurisés, pour favoriser I'entraide et les
trajets courts.

Améliorer les déplacements
dans le village

® Création d'un comité citoyen “Mobilités douces”
pour optimiser les aménagements et priorités.

® Encourager les déplacements a vélo grace a
l'installation de parkings vélos couverts et sécurisés
(parking mairie, espace JKM) et a la généralisation du
double sens cyclable.

® Repenser l'aménagement avec une approche
centrée sur les piétons : des passages piétons plus vi-
sibles, une attention particuliére portée aux personnes
a mobilité réduite, aux poussettes et aux enfants et le
renforcement du pédibus pour les trajets scolaires.

UNE COMMUNE VIVANTE
ET ATTRACTIVE

® Conserver l'esprit village et assurer une cohérence entre aménage-
ment, nature et patrimoine.

® Garder un périmétre foncier constant, conserver le caractére rural
de notre village et le faire vivre.

® (Euvrer pour une commune dans lagquelle le cadre de vie quotidien,
la nature et I'histoire locale se renforcent mutuellement pour créer du
lien, du bien-étre et de l'attractivité.

@ Préserver et valoriser notre patrimoine pour passer d'un patrimoine
« a conserver » a un patrimoine a faire vivre (visites guidées, expositions
historiques), restauration des éléments emblématiques (notamment
I'église), narration de I'histoire de la commune (parcours, événements en
partenariat avec nos associations).



BIEN VIVRE A SAINT-NOM-LA-BRETECHE

VIGILANCE / PREVENTION

LA TRANQUILLITE AU QUOTIDIEN

Se sentir en sécurité sans basculer
dans la surveillance permanente.

Assurer une sécurité du quotidien,
plus proche et plus efficace

® Une vidéoprotection modernisée et installée a tous
les endroits nécessaires.

® Un éclairage intelligent (a détection) pour transfor-
mer les zones anxiogénes en zones rassurantes.

® Une police municipale davantage sur le terrain
grace a la délégation des tdches administratives a un
agent municipal présent dans les locaux de la police
(30-40% du temps d'un policier).

® Des technologies utiles au service des policiers :
caméras-piéton, outils modernes de patrouille, signale-
ments simplifiés.

® La vigilance partagée comme force collective :
un réseau élargi de Voisins Vigilants, une police
municipale facilement contactée par les groupes
WhatsApp « Sécurité » animés par les habitants déja
existants, des référents de quartier et des signalements
possibles via l'application de la commune. Création
d'un Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CLSPD).

POLICE

MUNICIPALE

Protection de la zone sud

Rendre nos rues plus calmes,
plus sures, plus propres

® Un élu référent sécurité routiére chargé de
'ambition “Ville prudente”. Des marches exploratoires
régulieres avec les riverains pour co-construire les
solutions.

® Des limitations de vitesse respectées, des radars
pédagogiques modernes, une signalétique plus
visuelle et des passages piétons plus lumineux.

® Des contrdles préventifs et ciblés du respect
du code de la route menés conjointement par la po-
lice municipale et la gendarmerie, y compris pour les
bus traversant le village. Un plan communal anti-
incivilités avec actions pédagogiques, rappels, sanc-
tions proportionnées.

® Un stationnement facilité dans tout le village, et no-
tamment proche des commerces, grace a la mise en
place de macarons « résident » autorisant le station-
nement des riverains et interdisant le stationnement
de plus de 2h aux véhicules non équipés de macarons
(lutte contre les « voitures ventouse »).

® Un diagnostic actualisé des nuisances sonores
(D98, D307, Al3), un soutien renforcé aux associations
engagées et une influence exigeante aupres du dépar-
tement.

@® Mise en place de sanctions dissuasives pour lutter
contre les déjections animales non ramassées.

Si un “ldéal des gourmands”, a la fois traiteur, restaurant et organisateur de soirées festives, devait malgré
notre opposition s'implanter définitivement dans la zone du Vivier, nous veillerions a protéger les riverains des
nuisances ou incivilités potentielles en mettant en place un nouveau schéma de circulation, une limitation
sonore stricte, des contrdles routiers renforcés ainsi que des actions de prévention soutenues pour garantir

la sécurité des biens et des résidents.



VIVRE ENSEMBLE A SAINT-NOM-LA-BRETECHE

ANIMATIONS / LOISIRS

CULTIVER LA CONVIVIALITE

Vivre dans une commune a taille humaine
favorisant le contact et la proximité des habitants.

Faire de Saint-Nom-la-Bretéche
un village dynamique ou I'on aime
se retrouver

® Création du Parc JKM, nouveau lieu de prome-
nade propice aux rencontres intergénérationnelles et
inter-passions : culture-art, biodiversité, sports ludiques
(tables de ping pong, etc.), balades canines, bancs,...

® Revalorisation de la place de I’'Europe. Un coeur de
village plus convivial, notamment les jours de marché.

® Création a l'espace JKM rénové d'un espace de
convivialité type “Guinguette chic”, a la fois salon de
thé et apéritif.

® Multiplication des événements fédérateurs
a l'instar de la Féte du village : Journée Nature & Bio-
diversité et marché de noél modernisés, semaines du
Développement Durable, des mobilités douces et de
la féret, création d'un festival de musique éclectique,
création d'un festival enfants a la Toussaint (spectacles
de rue, Halloween, chasse au trésor), carnaval, chasse
aux ceufs, concours de pétanque, etc.

VIE ASSOCIATIVE

UNE CHANCE ET UNE RICHESSE

Soutenir, promouvoir et
renforcer la vie associative

® Mise en place d'un Comité de la Vie Associative,
véritable forum pour les associations, et instauration
d'un temps fort annuel de dialogue, de co-construc-
tion et de consultation avec les différents acteurs de
la vie associative.

® Soutien des associations grace a l'attribution de
subventions en fonction de leurs projets ponctuels
ou structurels.

® Accompagnhement logistique (utilisation des
salles) et promotionnel (communication de leurs ac-
tivités par les différents canaux de la mairie).

Faire du tissu associatif un moteur
essentiel du vivre ensemble,

de I'animation communale

et de 'engagement citoyen

® Co-construction avec les associations d'événe-
ments structurants pour lacommune et d'un agenda
partagé des événements

® Encouragement et valorisation de l'engage-
ment bénévole grace a l'organisation de campagnes
de recrutement centralisant les besoins associatifs, la
mise en place d'un service civigue local et le soutien
a la création de nouvelles associations.

® Amélioration de la visibilité des programmes
des différentes associations gréce a des actions de
promotion et de communication ciblées.



S’EPANOUIR A SAINT-NOM-LA-BRETECHE

SPORTS

POUR UN VILLAGE ACTIF ET SPORTIF

Permettre et favoriser la pratique d’activités sportives,
en loisir ou en compétition.

Mettre en place une politique sportive
dynamique

® Mise en place d'une Semaine des Sports, avec des
démonstrations/initiations.

® Candidature au label “Ville Active & Sportive”.

® Développement de partenariats intercommunaux
pour mutualiser les équipements et les ressources
humaines.

@ Soutien des associations sportives grace a I'attribu-
tion des subventions liées a leurs projets, la coordina-
tion des plannings, la proposition d'une aide adminis-
trative, et un dialogue entre les différents acteurs.

Adapter les infrastructures,
développer les offres et mettre
en avant les initiatives

® Réfection du terrain de football en synthétique
disponible en priorité pour les scolaires, les associations
sportives - initiation d'un club intercommunal - et les
habitants de la commune.

CULTURE

POUR LEPANOUISSEMENT
DES PETITS ET DES GRANDS

Soutenir et encourager les activités culturelles.

Renforcer I'attractivité de notre
commune grace a une politique
culturelle riche et diversifiée

® Poursuite d’'une programmation culturelle
annuelle structurée et ambitieuse, avec des temps
forts tout au long de l'année (cycle parmi l'offre
théatrale classique, festival de musique, marché des
Arts, nuitées culturelles, etc).

® Valorisation du Conservatoire en élargissant la
programmation.

® Renforcement des partenariats culturels avec les
territoires voisins et les institutions culturelles ma-
jeures des alentours.

® Evolution de l'espace public en un lieu d'expres-
sion culturelle et artistique (expositions...).

® Tracage d’une piste d’athlétisme autour du terrain
de baseball pour les scolaires et les joggers, aménage-
ment d'une promenade de santé et de structures de
plein air - tables de ping-pong, filet de volley/badmin-
ton - dans le Parc JKM.

® Multiplication des événements sport-santé
course/marche solidaire Octobre Rose, relance de la
“Brétéchoise”, circuit vélo, animations...

@ Installation de terrains de padel, en coordination
avec I'AS Tennis Saint-Nom-la-Bretéche, sans nuisance
pour les habitants

® Rénovation du dojo de la mairie et du gymnase
de I'école pour offrir plus de salles confortables et
modulables aux associations sportives.

Proposer une offre culturelle
et artistique accessible, réguliére
et partagée par tous les habitants

® Garantie d'une accessibilité culturelle pour tous,
favorisant la mixité des générations.

® Animation de cafés
expositions.

littéraires, conférences et

® Création d'une plateforme unique présen-
tant toute l'offre culturelle, artistique, de loisir et
associative.

@® Soutien et accompagnement des initiatives cultu-
relles locales, en lien avec les associations et les habi-
tants, et valorisation des talents locaux (artistes, arti-
sans, passionneés).



BIEN GRANDIR A SAINT-NOM-LA-BRETECHE

JEUNESSE

DONNER A NOS ENFANTS LES CONDITIONS
POUR BIEN GRANDIR ET REUSSIR

Vivre une enfance et une adolescence
préservées et stimulantes.

PETITE ENFANCE (0-3 ANS)

Offrir a nos enfants un environnement adapté,
serein et propice a leur épanouissement

@ Création d'espaces de rencontre pour les assistantes
maternelles et les jeunes parents.

® Développement des cafés-poussette en collabora-
tion avec la MLC.

® Créations de zones ombragées autour des diffé-
rentes structures du parc JKM (arbres hauts, voiles).

ECOLE ET LOISIRS (3-11 ANS)

Définir une réelle vision éducative
en renforcant la collaboration entre les acteurs
et batir un projet éducatif territorial ambitieux

® Audit sur la rénovation énergétique des écoles et
recherche de subventions avant rénovation et concep-
tion d'une cour “OASIS". Dispositifs pour la réduction
du bruit a la cantine.

@ Création d'une cuisine centrale privilégiant les cir-
cuits courts et bio en partenariat avec la Communauté
de communes pour permettre a nos enfants de man-
ger mieux et local.

® Amélioration de I'offre périscolaire grace au renfor-
cement de la formation des personnels et la mise en
place de solutions adaptées : étude dirigée, coin “de-
voirs”, coin calme, projets environnementaux, culturels,
sportifs, artistiques...

® Développement de projets intergénérationnels in-
tégrant les temps péri- et extra-scolaires (entretien de
potagers, lecture/écriture d'histoires, sensibilisation a
I'environnement, etc.), grace a la création d'une banque
des compétences recensant les savoir-faire des béné-
voles de la commune souhaitant animer ateliers et
projets.

JEUNESSE (11-18 ANS)

Etre plus attentif aux besoins de nos jeunes
et les aider a préparer leur avenir

® Organisation de colonies de vacances (sports, ski,
golf, passions, randos, ..) pendant les vacances scolaires
y compris pour les collégiens.

® Mise en ligne d'une plateforme de stages et orga-
nisation d'ateliers pour aider les jeunes a s'orienter.
Création d'espaces de travail connectés dans la biblio-
theéque / IKM.

® Extension du Conseil Municipal des Jeunes aux
collégiens et aux lycéens. Budget participatif dédié.
Soutien aux activités de la Maison des Jeunes.

® Création d'un espace dédié aux 15-18 ans afin gu'ils
puissent s'y retrouver en toute sérénité.



BIEN VIEILLIR A SAINT-NOM-LA-BRETECHE

SENIORS

VIVRE PLEINEMENT SES TEMPS LIBRES

Encourager le lien social a tout age.

Développer une politique volontariste
vis-a-vis de nos seniors

® Développement d'un programme événementiel et
d'activités dédiées.
@ Mise en place d'un espace en Mairie et d'un portail

dédié sur le site internet recensant des informations
ciblées (santé, loisirs, aides, services).

Enrichir I'offre d’animation : miser
sur l'intergénérationnel, favoriser
I'autonomie et rompre l'isolement

® Organisation d'activités variées permettant aux
jeunes et aux moins jeunes de se rencontrer et de
partager des moments d’entraide et de convivialité :
tournois, concours, repas partagés, club de lecture, sé-
jours, visites, programme « parrainage et mentorat »,
aide a l'utilisation des nouvelles technologies, entretien
et développement de potagers partagés, ...

® Création d'un local, lieu de partage et de convivialité,
accessible a tous, sans critére d'age.

® Soutien aux associations favorisant les rencontres
entre nos ainés et/ou valorisant I'histoire et le patri-
moine de notre commune.

SANTE - SOLIDARITES

UNE ACTION SANITAIRE
ET SOCIALE VOLONTARISTE

Faire de I'accés aux soins
et des solidarités de proximité
une réalité pour tous.

Améliorer I'accés aux soins_
et aux informations en matiére
de santé et de prévention

® Elargissement de l'offre de soins grace a l'installa-
tion de nouveaux médecins.

@® Centralisation par la mairie des informations sur
la prévention santé, l'accés aux aides, aux services
a domicile et aux soins, en nommant un référent
(service civique).

® Organisation de conférences informatives et d'ate-
liers de sensibilisation a la prévention en santé.

Trouver un exploitant
pour la résidence séniors

Nous mettrons toute notre énergie pour que

la Résidence Séniors puisse trouver un exploitant
au plus vite afin que nos ainés qui le souhaitent
puissent s'y installer et éviter le délabrement ou
le squat du batiment.

Développer une action sanitaire

et sociale tournée vers la prévention,
I'entraide et le soutien aux plus
fragiles

® Renforcementdes moyensdonnésau CCAS (Centre
Communal d'Action Sociale) pour notamment dé-
velopper les activités proposées aux séniors et lutter
contre l'isolement, avec un recensement annuel des
personnes concernées et la mise en place d'un pro-
gramme de suivi et d'accompagnement dédié.

® Développement d'une plateforme de services de
solidarités et de proximité (via I'application munici-
pale ou par téléphone) : formation ou assistance au
numeérique, aux formalités administratives.

® Mise en place de dispositifs de soutien aux aidants
et aux personnes isolées : temps de partage, lieu de
répit, en coordination avec la Communauté de com-
munes.

® Désignation d'un référent handicap municipal et
mise en place d’'un comité handicap (habitants, asso-
ciations, élus) pour faire de notre village un territoire
accessible et inclusif.



GERER LE PRESENT ET PREPARER L'AVENIR

ENVIRONNEMENT

POUR UN VILLAGE DURABLEMENT RESPECTUEUX

Répondre aux défis environnementaux
d’aujourd’hui et de demain.

Mettre en place des outils pour
évaluer et orienter notre politique
environnementale

® Création d'un comité citoyen « Environnement ».

® Audit énergétique des batiments publics (dont les
écoles) et recherche de subventions pou les rénover.

® Réalisation d'un état des lieux de I'alimentation en
eau et de l'assainissement de notre commune.

Intégrer I'environnement dans I'action
municipale

® Amélioration des équipements publics : végétali-
sation des toits, installation de panneaux solaires, revé-
tements écologiques et anti-bruit lors des rénovations
des voiries, décarbonation progressive des véhicules et
des outils de la municipalité.

® Re-végétalisation de notre village : plantations
d'arbres et projets d'installations florales en associa-
tion avec le comité « Environnement » et les habitants
(projets par quartier), création de jardins partagés au
parc JKM.

GOUVERNANCE / CITOYENNETE

FAIRE VIVRE LA DEMOCRATIE

Associer les citoyens
tout au long du mandat.

Adopter une gouvernance

ouverte et participative

® Consultations citoyennes pour les décisions et
projets structurants (concertation, votes).

® Disponibilité des élus : prise de rendez-vous en
ligne ou par téléphone avec le Maire, les adjoints et les
délégués, mise en place des petits-déjeuners du Maire.
® Création de Comités de quartier réellement actifs
et développement des commissions extra-munici-
pales (comités consultatifs thématiques).

® Mise en place de budgets participatifs et soutien de
projets citoyens.

FINANCE

@® Création, en partenariat avec la Communauté de
communes, d'une cuisine centrale favorisant les cir-
cuits courts et les produits locaux a destination de la
restauration scolaire et la distribution de repas a nos
ainés.

Mener une action forte de
sensibilisation et d’information
sur le sujet de I'environnement

® Sensibilisation aux enjeux écologiques des élus,
agents, habitants adultes ou enfants (fresques du cli-
mat, conférences, projets jeunesse, marche de la Forét,
Clean up day, etc.), création de la “Semaine de la forét”.

® Accompagnement et information des citoyens
notamment en matiere d'isolation thermique et d’éner-
gie alternative.

@® Promotion du compostage via des conférences
et des formations pour mieux réaliser son compost.

® Passage proposé a une collecte hebdomadaire
unique pour les déchets ménagers, et deux pour la
poubelle jaune (concertation citoyenne puis débat a la
Communauté de communes).

@ Création d'une application de contact direct et de
services avec engagement de réponse des élus ou des
agents municipaux.

Développer et transmettre

le sentiment citoyen

® Organisation de conférences, de café et ciné-débats
avec des ceuvres emblématiques, sur le theme notam-
ment de la démocratie et des principes et des valeurs
de la République.

® Favoriser 'engagement citoyen des jeunes grace
a des actions dédiées.

Pas d’augmentation d’'impéts, des investissements raisonnés et structurants, un budget maitrisé

L'environnement économique et la baisse des subventions nous imposent une gestion prudente et pragma-
tique des projets. Nos investissements seront financés en grande partie par notre capacité d'autofinancement

et par des emprunts pour la plupart déja budgétés.
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SOUTENIR LES INITIATIVES

COMMERCES

NOS COMMERCES AU CEUR
DE NOTRE CADRE DE VIE

Contribuer a I'attractivité de notre commune
et a notre qualité de vie.

Protéger le tissu commercial
et mettre en place
des incitations innovantes

® Opposition par tous les moyens possibles a I'ins-
tallation, dans la zone du Vivier, de commerces
affectant non seulement les commerces du centre
mais également la quiétude des habitants du sud de
notre village.

@ Création d'un systeme de bons d'achat abondés par
la commune pour les covoitureurs a dépenser chez nos
commergants.

® Approvisionnement en priorité chez nos commer-
cants lors des animations et réceptions organisées par
la mairie.

Promouvoir et valoriser

nos commerces

® Mise en place d'une signalisation esthétique aux en-
trées de ville et dans le centre afin de promouvoir nos
commerces. Promotion via l'application, les publica-
tions, les écrans dynamiques et les réseaux sociaux de
la ville.

® Programmation annuelle d'animations conviviales
et fédératrices Place de I'Europe. Soutien aux anima-

ECONOMIE

tions et/ou aux opérations commerciales potentielle-
ment menées par l'association des commercants.

@ Valorisation esthétique de la place de I'Europe.
Stationnement fluidifié autour des commerces.

® Dynamisation du marché en un lieu de vie et de
rencontres grace a des installations favorisant la convi-
vialité et une offre enrichie notamment de producteurs
locaux.

POUR UN VILLAGE ENTREPRENANT

Soutenir le dynamisme économique.

Favoriser les initiatives
et I'entrepreneuriat local

® Création d'un « Pdle économique » permettant
d’'animer un réseau d'indépendants, de chefs d'entre-
prises et de tous les acteurs économiques locaux.

® Soutien actif du développement économique
mené par la Communauté de Communes.

1"

Développer les synergies
entre les acteurs

® Création des « Rendez-vous de Saint-Nom »,
événement annuel permettant de mettre en relation
les différents acteurs de la vie économique locale :
concours permettant aux porteurs de projets locaux
de rencontrer des investisseurs, cycles de conférences,
rencontres thématiques, partages d'initiatives, etc.

@® Mise en place d'une plateforme de mise en relation
et d'espaces de coworking.

® Diffusion des offres d'emplois et de stages pour en-
courager la vitalité économique de notre territoire.



email : tousensemblepoursaintnom@gmail.com
Téléphone : 06 24 02 01 98

NOTRE PROGRAMME EN UN COUP D'CIL

Nous vous présentons un projet collectif, construit par une équipe engagée, composée
exclusivement de Nonnais-Brétéchois, nourri par nos échanges quotidiens avec vous.
Notre ambition est claire : préserver I'identité de notre village tout en lui donnant

les moyens d’un avenir durable et dynamique, afin que chacun puisse s’y épanouir

pleinement.

Nos engagements
@® Maintenir un périmeétre foncier constant.
@ Préserver notre cadre de vie et renforcer la convivialité.

@ Intégrer I'exigence environnementale dans chacune
de nos décisions.

® Carantir une gouvernance ouverte, transparente
et participative, avec des élus disponibles.

@ Assurer une gestion budgétaire maitrisée, avec
des investissements raisonnés et structurants,
sans augmentation d'impéts.

Nos priorités concrétes

® Améliorer les transports, notamment vers la gare,
avec la mise en service d’'une navette communale ré-
servée aux Nonnais-Brétéchois : renfort aux heures de
pointe et service a la demande en heures creuses pour
les trajets intra-village et vers la gare.

PERENNISER NOTRE COMMUNAUTE
DE COMMUNES

La CCGM connait une crise liée a des désaccords sur
I'absence de projets et sa gouvernance, marquée
par des tensions entre les élus de Saint-Nom-La-
Bretéche et ceux des autres communes. Certains
villages envisagent d'en sortir.

La disparition de notre Communauté de communes
entrainerait notre rattachement a une intercommmu-
nalité plus grande, probablement Versailles-Grand
Parc, avec notamment l'obligation de construire 20
a 25 % de logements sociaux (environ 500), au risque
d'affecter l'identité et I'équilibre urbain du village,
ainsi que la baisse de la valeur de notre foncier.

Pour [l'éviter, nous avons entamé un dialogue
constructif avec nos élus voisins. Nous nous enga-
geons a rééquilibrer la gouvernance et a relancer
des projets commmuns afin d'assurer I'avenir de la
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® Renforcer la sécurité, grace a une présence accrue de
policiers sur le terrain et a un réseau de vidéoprotection
modernisé et optimisé.

® Empécher limplantation d'une zone commerciale
et, si elle devait s'imposer, protéger les habitants de la
zone sud.

@® Trouver un exploitant pour la résidence seniors.

® Dynamiser la vie du village, en créant, au-dela de la ré-
novation du batiment existant, le nouveau parc JKM : un
pble de rencontre intergénérationnel et inter-passions,
propice aux échanges et a la promenade.

Mais pour cela, il est déja impératif de pérenniser notre
Communauté de Communes.

NOS PROCHAINES REUNIONS
PUBLIQUES

Mercredi 11 Mars a 19h30
Salle du Conseil de la Mairie
Vendredi 13 mars de 17h30 a 19h
Soif d'évasion, 59 avenue des platanes

Nous organisons également toutes les semaines
des réunions de quartier.

Nous sommes également disponibles
sur rdv (téléphone ou mail)

SNE®”< You can find our program
»r I in English on our website.

ensemble

POUR NOUS SUIVRE
tousensemblepoursaintnom
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